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JEGYZOKONYV

MULTIPLIKACIOS ESEMENY
Székesfehérvar, Magyarorszag

2023. marcius21.

Az “ATIJARO” projektzaroMultiplikacioseseményére a SzékesfehérvariEgyhazmegyei Karitasz
szervezésevel, 2024. marcius 21-én ker(ltsor, 43f6részvételével,
akikjellemzdenkiilonféleszakmaiszervezeteketképviseltek, résztvettekkiilonb6zo Szakmai
programokon, aholdisszeminaciokeretébenhallottak a  projektrél, illetveérdeklodtek a
projektmegvalositassoranelérteredményekés a hasznaltmodszerekirant.

A multiplikaciéseseményprogramja:

Id6pont: 2024. 03. 21. (csutortok)
Helyszin: Alba BastyaCsalad- ésGyermekjolétiKozpont
8000 Székesfehervar, Iranyi Daniel utca 4.

DE.
09.30 - 10.00 Erkezés, regisztracio
10.00 - 10.30 Az ATJAROK-projektbemutatésa
(EREDMENY 4., Farnas
Istvan Gézaszakmaivezetd, Mészaros
Mercedes projektmenedzser,
SzékesfehérvariEgyhdzmegyei Karitasz)
10.30 - 11.00 EREDMENY 1. és EREDMENY 3.:

Szenvedélybetegmunkaerdpiaci
utmutatogyakorlatokkal), valamint A
meseterapialehetdségeiszenvedélybetegek
rehabiliticidjaban, reintegréacidjaban)
(mddszertaniutmutatogyakorlatokkal)
(P6sa Kornél, szakmaimegvalosito,
SzékesfehérvariEgyhdzmegyei Karitasz,
RiczDencsTlndemeseterapeuta,
Udruzenje za mentalnuhigijenuAntropos,
Szerbia)



11.00 - 11.30 A mese-
¢sirodalomterapialehetdségeifogvatartottak
reintegraciojaban: JuhéaszFerenc bv.
alezredes / A
projekteredmeényeifelhasznalasanak

lehetOsége a blintetés-
veégrehajtasban

11.30 - 12.00 EREDMENY 3.: Parok, csaladok, emberi
kapcsolatok: par- escsaladterapias
modszer a szenvedélybetegek

kezelésében, ellatasaban (tapasztalatok
megosztasa, jogyakorlatokdsszegzése)
(Henter Csilla, igazgato, Bonus Pastor
Foundation, Romaénia)

12.00 - 12.30 EBED

DU.

12.30 - 13.30 MUHELYMUNKA 1.

13.30 - 13.40 KAVESZUNET

13.40 - 14.40 MUHELYMUNKA 2.

14.40 - 15.00 Zarés, 0sszegzes, értékeles
Tervezettmiihelymunkak, aholforgdrendszerbenszerezhetnekgyakorlatitapasztalatokat a

résztvevok (1 résztvevd/2 mithelymunkarészvétel):

1. Job coaching a gyakorlatban (P6sa Kornél, szakmaimegvalositd, SzekesfehérvariEgyhazmegyei
Karitasz) (EREDMENY 1.)

cres

2. A meseterapialehetdségeiszenvedélybetegekrehabilitacidjaban, reintegracidjaban
(RiczDencsT(nde, meseterapeuta, Udruzenje za mentalnuhigijenuAntropos, Szerbia)
(EREDMENY 2.)

3. A burn out megelézéséneklehetdségei (Horvath Zsuzsanna ¢és Leitmann Andrasné,
SzékesfehérvariEgyhazmegyei Karitasz)

A projekthonlapja: http://atjarok.hu/

A regisztraciotkovetéen Farnas Istvdn GézaszakmaivezetOkoszontotte a  résztvevoket,
majdbemutattaaz ATIARO projektet. Eztkovetden M¢szaros Mercedes
beszéltazelérteredményekrol, a projekttapasztalatairolésfelvezetteazel 6adasokat,

melyekazemlitetteredmenyeketrészletesenmutattak be. Elsoként a SzékesfehérvariEgyhazmegyei



crcr

Karitasz altalkidolgozott“Szenvedélybetegekmunkaerépiacireintegraciojanaklehetéségeir6l”
(mddszertaniutmutatogyakorlatokkal) beszéltPdsa Kornél szakmaimegvaldsito.
EztkovetteazAntroposMentalhigienéEgyestlet  altalmegvalositott*A  meseterapialehetdségei a
szenvedélybetegekrehabilitacidjaban, reintegracidjaban” (mddszertanidtmutatogyakorlatokkal)
elnevezéstieredmény, RiczDencsTiindemeseterapeutaeléadasaban.
UgyanezentémateriletenmaradvabeszéltJuhasz Ferenc bv. alezredes“a mese-
ATJARO projekteredményeihogyanhasznosithatoak a biintetés-végrehajtasban. VégezetiilHenter
Csilla, a Bonus Pastor Alapitvanyigazgatojamutatta be azaltalukkidolgozott“Parok, csaladok,
emberikapcsolatok: pér- éscsaladterdpidsmadszer a szenvedélybetegekkezelésében, ellatasaban”
(tapasztalatokmegosztasa, jogyakorlatokdsszegzése) eredményt. Az el6adasokatkdvetden volt
lehetGsége a résztvevOknekkérdezniésvisszajelezni, melyekleginkabbegy-
egymadszerrevonatkoztak, illetve, hogyazokatakar a szenvedélybeteg-
ellatastertileténtilhogyanlehetalkalmazni. Az ebédsziinetetmegel6z6en  Farnas  Istvan
Gézatechnikaiinformaciokkallatta el a jelenlévOket a mihelymunkakatilletéen, melyekre a
résztvevok a regisztracidosorantudtakjelentkezni, a
nagyérdeklddésrevalotekintettelparhuzamosanforgoszinpadszertimegvaldsitasaval.

A job coaching a gyakorlatbanmiihelyen a résztvevOkgyakorlatitapasztalatotszerezhettek a
munkakereséskiilonbozéfazisaiban, megismerveolyanmddszereket,
amelyeketkonnyenéshatékonyantudnakalkalmazni a kliensekkelvaloegyiittmiikodéssoran.

A mesemiihelyen a “Lotilkdszarnyai”cimiimesétdolgoztakfel a jelenlévok,
aminekfokuszaazerdforrasokfelismerésén, a személyiségfejlodéselOsegitésénes a
veszteségekhezkotod6érzésektudatositasan volt.

A burn out megeldzéséneklehetdségeimiihelymunkasoran a
résztvevOkolyantechnikakattanulhattak, melyekkeltudatosabbéavalhatnak a
kiégésfigyelmeztetdjeleinekfelismerésére,  illetveolyangyakorlatieszkoztaratismerhettek — meg,
amiazegyesfazisokbansegitheti a folyamatmegallitasat, visszaforditasat.

Az alkalomzarasaként volt lehetdségazértékeldlapokkitdltésére.

Székesfehérvar, 2024. marcius 21.



