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RICZ DENCS TUNDE: JO GYAKORLATOK
AZ EGYENI ESETVEZETESHEZ
ANTROPOS MENTALHIGIENES EGYESULET
OSSZEFOGLALO

Az Antropos Mentalhigiéné Egyesiilet az alakuldsakor egyebek mellett azt a célt tlizte ki,
hogy a szenvedélybetegséget illetden els6sorban a primdris prevencid teriiletén
tevékenykedik. Azonban az allami és a civil ellatd szervezetek hianya vagy azok nem
elégséges miikodése sziikségessé tette, hogy a masodlagos és a harmadlagos prevenciod
tertletére is legyenek eszkdzeink. Ennek hatdsara alakitottuk ki az egyéni esetvezetés
eszkoztarat, amelyet jO gyakorlatként az alabbiakban mutatunk be. Ez az eszkoztar egyfeldl a
rogersi alapelvek mentén torténd segitd beszélgetésen alapszik, amit 6tvoztiink a mas
modszerekbdl ismert technikdkkal, mert a tapasztalataink mentén arrdl gy6zodtiink, hogy
ezek mentén sikeriil elmozdulni a holtpontrdl, illetve hozzaférhetévé valtak a kliens
eréforrasai, vagy mas megvilagitasba volt hozhaté mindaz, ami a klienssel tortént és torténik
Az altalunk végzett egyéni esetvezetés soran a kliens és a segitd kozos munkdjat értjiik,
amelyben a kliens onkéntesen vesz részt. A segitdé munka megkezdésekor, de legkésobb a
harmadik iilésen a kliens és a segitd szobeli szerz6dést kdtnek az egyéni munka céljara,
alkalmainak szamara, 45-60 perces idékeretre, a segitd titoktartasi kotelezettségeire, a kliens
absztinencidjara. A célmeghatirozasnal a segitdé a klienssel egyiitt igyekszik a lehetd
legpontosabban bejel6lni azt a célt, amit felé az egyéni esetvezetés tart, figyelembe véve a
kliens allapotat, motivacigjat, a segitdé kompetenciajat. Cél nagyon valtozatos lehet, a teljesség
igénye nélkil az aladbbi irdnyok jelenhetnek meg: az absztinencia fenntartasa egy tovabbi
kezeléintézménybe vald bejutésig, fiiggdségi korbol valo kilépés, illetve fliggdségbdl vald

felépiilést koveto életvezetési nehézségek athidalasa.

Az egyeni esetvezetések sordn ezen gyakorlatok alkalmazésara a klienssel folytatott kdzos
munka kozepén vagy a vége felé keritlink sort aszerint, hogy éppen milyen folyamatban
vagyunk. A bemutatott gyakorlatokat egyéni esetvezetés soran alkalmazzuk, de némi
atalakitassal akar kisebb csoportokba is bevihet6. Mindegyik bemutatott gyakorlat tébbszor
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Kiprobalt és olykor at is alakitott a mindenkori kliensekkel valé minél hatékonyabb

munkéahoz.

A gyakorlatok bemutatasara a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

- mikor, mire hasznaljuk;
- szilkséges eszkdzok;
- a gyakorlat leirasa;

- példa egy eset rovid bemutatasaval.

A kovetkezo gyakorlatok részletes bemutatasat tartalmazza anyagunk:

1. Asztalszinpad - l1élektajkép
Ures szék

Szerepcsere

Szocialis allatkert
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4. Szociélis atom
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6. Timeline vagy idevonal
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Meseld el 6 képpel!
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